
 

Verantwoordelikhede: 
 

 Ontvangs, kontrolering en verwerking van krediet aansoeke; 
 Voorbereiding van bogenoemde dokumentasie vir voorlegging aan die 

Kredietbestuurders; 
 Monitering van uitstaande voorwaardes, sessies en versekering; 
 Administrasie en instandhouding van kliënte-lêers; 
 Administrasie van sekuriteite, insluitend borgaktes, verbande, notariële 

verbande en krediet versekering; 
 Hanteer die maandeinde prosessering; 
 Algemene administratiewe take asook ondersteuning aan Kredietbestuurders 

en Krediet Risiko Bestuurder; 
 Uitvoering gee aan e-pos opdragte, navrae en versoeke; 
 Verhoudingsbestuur, monitering en kontrolering van kliënte en hulle reëlings; 
 Skakeling met Regs- en Invorderingsafdeling, asook die Bemarkingsafdeling. 

 
Vaardighede, Kwalifikasies en Algemene Vereistes: 
 

 Graad 12 kwalifikasie met rekeningkundige agtergrond sal voorkeur geniet; 
 Afrikaans- en Engelsmagtig; 
 Goeie administratiewe vaardighede en noulettendheid van besonderhede; 
 Vermoë om onder druk te kan funksioneer sowel as in spanverband te kan 

werk; 
 Rekenaarvaardig en kennis van die MS Office pakket; 
 Uitstekende kommunikasievaardighede, asook goeie menseverhoudinge; en 
 Beskikbaar wees om te kan reis. 

 
Om aansoek te doen vir hierdie pos, besoek asseblief ons webwerf op 
www.obaro.co.za/careers             

 
Sluitingsdatum:  Vrydag, 11 Oktober 2024. 
 
 

Die aanstelling sal gedoen word in ooreenstemming met OBARO se Gelyke 
Indiensnemingsplan. 

 
 

 



 

 
Responsibilities: 
 

 Receiving, checking and processing credit applications; 
 Preparing the above documentation for submission to the Credit Managers; 
 Relay for securities and controlling of limits when needed; 
 Monitoring of outstanding conditions, sessions and insurance; 
 Administration and maintenance of client files; 
 Administration of securities, including sureties, mortgages, notarial mortgages 

and credit insurance; 
 Management of month-end processing; 
 General administrative tasks as well as support to senior Credit Manager and 

Credit Risk Manager; 
 Implement e-mail commands, queries and requests; 
 Relationship management, monitoring and monitoring of clients and their 

arrangements; and 
 Liaison with the Legal and Collection Division, as well as the Marketing 

Department. 
 
Skills, Qualifications and General Requirements: 
 

 Grade 12 qualification with accounting background will be advantageous; 
 Fluent in Afrikaans and English;  
 Good administrative skills and detail orientated;  
 Ability to operate under pressure as well as work in a team; 
 Computer literate and knowledge of the MS Office package; 
 Excellent communication and interpersonal skills; and 
 Be available to travel. 

 
 

To apply for this position please visit our website at www.obaro.co.za/careers 

 
Closing date:  Friday, 11 October 2024. 
 
 

The appointment will be made in line with OBARO’S Employment Equity plan. 
 


