
 

 

Die suksesvolle kandidaat sal aan die Assistent Besigheidsbestuurder 
rapporteer. 
 
Verantwoordelikhede: 
 
 Bestuur van voorraad en direkte bestellings; 
 Implementeer beheermaatreëls vir die ontvangs van voorraad; 
 Voorraadopname en beheer van voorraadverliese; 
 Verseker die netheid van die rakke en sorg ten alle tye dat die nuutste  
      produkprys op die rakke vertoon; en  
 Monitor van surplus en stadig-bewegende voorraad. 
 
Vaardighede, Kwalifikasies en Algemene Vereistes: 
 
 Graad 12 kwalifikasie; 
 5 Jaar ondervinding in voorraadbestuur; 
 Rekenaarvaardig en kennis van die MS Office pakket; en 
 Uitstekende kommunikasievaardighede asook goeie menseverhoudinge. 
 
 

OBARO bied die geskikte kandidaat ’n mededingende pakket, 
gebaseer op totale koste van indiensneming. 

 
 
Om aansoek te doen vir hierdie pos, besoek asseblief ons webwerf op 
www.obaro.co.za/careers 

Sluitingsdatum:  Sondag, 18 Augustus 2024. 
 
Die aanstelling sal gedoen word in ooreenstemming met OBARO se Gelyke 

Indiensnemingsplan.
 

 

 



 

The successful candidate will report to the Assistant Business Manager. 
 
Responsibilities: 
 
 Managing stock and direct orders; 
 Implement control measures for stock received; 
 Stocktaking and tracking stock losses; 
 Ensure that shelves are kept clean and tidy as well as monitoring product 

prices to ensure that the correct prices are always displayed; and 
 Monitoring of surplus and slow-moving stock. 

 
Skills, Qualifications and General Requirements: 
 
 Grade 12 qualification; 
 5 Years experience in stock management; 
 Computer literacy and knowledge of the MS Office package; and 
 Excellent communication and interpersonal skills. 

 
 

OBARO offers the suitable candidate a competitive package, 
based on total cost of employment. 

 
 
To apply for this position please visit our website at 
www.obaro.co.za/careers 

Closing date:  Sunday, 18 August 2024. 
 
The appointment will be made in line with OBARO’s Employment Equity plan. 


