
Die suksesvolle kandidaat sal aan die Besigheidsbestuurder rapporteer en sal 
kleinhandel-

landbouwinkel, wat onder andere insluit:

Verantwoordelikhede:

Personeelbestuur;
Voorraad- en batebestuur;
Bestuur van operasionele strategie;
Advisering en dienslewering aan kliënte;
Administrasie;
Bestuur van debiteure; en
Bestuur van begroting.

Vaardighede, Kwalifikasies en Algemene Vereistes:

Graad 12 kwalifikasie;
Geldige bestuurslisensie;
Afrikaans- en Engelsmagtig;
Rekenaarvaardig en kennis van die MS Office pakket;
Uitstekende kommunikasievaardighede asook goeie menseverhoudinge; en

gebaseer op totale koste van indiensneming.

Om aansoek te doen vir hierdie pos, besoek asseblief ons webwerf op 
www.obaro.co.za/careers

Sluitingsdatum:  Woensdag, 17 Julie 2024.

Die aanstelling sal gedoen word in ooreenstemming met OBARO se Gelyke 
Indiensnemingsplan.



The successful candidate will report directly to the Business Manager and will be
responsible for all facets of running an agricultural retail store, which includes:

Responsibilities:

Personnel management;
Inventory and asset management;
Management of operational strategy;
Advising clients and providing customer service;
Administration;
Managing debtors; and
Managing the budget.

Skills, Qualifications and General Requirements:

Grade 12 qualification;

Fluent in Afrikaans and English;
Computer literacy and knowledge of the MS Office package;
Excellent communication and interpersonal skills; and
A relevant tertiary qualification will be given preference.

OBARO offers the successful candidate a competitive package 
based on total cost of company.

To apply for this position please visit our website at www.obaro.co.za/careers

Closing date:  Wednesday, 17 July 2024.

The appointment will be made in line with 


